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УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации
муниципального образования 
город Краснодар

от 16.09.2019 № 4107
ПОРЯДОК

согласования назначения граждан на должности 
муниципальной службы администрации муниципального 

образования город Краснодар
1. Проведение согласования назначения граждан на должности муниципальной службы в отраслевых, функциональных и территориальных органах администрации муниципального образования город Краснодар осуществляется муниципальными служащими соответствующих органов администрации муниципального образования город Краснодар, должностной инструкцией которых предусмотрено ведение кадровой работы либо осуществление указанной функции.
2. Согласование назначения граждан на должности муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар осуществляется в следующем порядке:

2.1. Должностными лицами администрации муниципального образования город Краснодар осуществляется согласование назначения граждан на должности муниципальной службы в последовательности и сроки согласно приложению № 1 к настоящему Порядку согласования назначения граждан на должности муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Порядок).

2.2. Муниципальные служащие отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования город Краснодар, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, представляют в управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар полученные от граждан, претендующих на поступление на муниципальную службу, документы в соответствии с перечнем части 3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон), а также лист согласования назначения граждан на должности муниципальной службы (приложение № 2 к настоящему Порядку) с визой руководителя соответствующего органа (в отраслевых, функциональных органах, являющихся юридическими лицами, а также в территориальных органах администрации муниципального образования город Краснодар, представляемый пакет документов, предварительно проверяется лицом, в должностные обязанности которого входит ведение кадровой работы в этом органе администрации).
2.3. Управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар организует проверку представленных в соответствии с подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Порядка документов на соответствие требованиям Закона, Закона Краснодарского края от 08.06.2007 № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», решения городской Думы Краснодара от 29.10.2009 
№ 63 п. 6 «О муниципальной службе в муниципальном образовании город Краснодар», а также соответствия уровня профессионального образования, направления подготовки (специальности), квалификации, стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности (направлению подготовки) кандидата установленным квалификационным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы, изучает сведения, полученные на дату согласования в результате запросов в органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, по прежнему месту работы (учёбы).
При положительном результате проверки в листе согласования назначения граждан на должности муниципальной службы начальником управления кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар проставляется соответствующая виза, далее лист согласования представляется для согласования заместителю главы муниципального образования город Краснодар, непосредственно координирующему и контролирующему работу соответствующего отраслевого, функционального органа администрации муниципального образования город Краснодар.
2.4. После согласования назначения гражданина на должность муниципальной службы вышеперечисленными должностными лицами пакет документов представляется на согласование в департамент по связям с общественностью и взаимодействию с правоохранительными органами администрации муниципального образования город Краснодар, который организует проверку достоверности сведений, сообщённых гражданином о себе. При необходимости направляются запросы в правоохранительные органы, иные уполномоченные федеральные государственные органы, проводится собеседование по результатам проверки.
2.5. Управляющий делами администрации муниципального образования город Краснодар осуществляет согласование назначения гражданина на должность муниципальной службы, после чего лист согласования представляется первому заместителю главы муниципального образования город Краснодар.

2.6. Первый заместитель главы муниципального образования город Краснодар на основании представленных документов, предложений руководителей отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования город Краснодар, согласований должностных лиц администрации муниципального образования город Краснодар, указанных в подпунктах 2.3 – 2.5 пункта 2 настоящего Порядка, принимает решение о согласовании назначения гражданина на должность муниципальной службы.

3. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании город Краснодар согласование назначения гражданина на должность муниципальной службы не производится. Назначение на должность в данном случае осуществляется на основании решения Конкурсной комиссии органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар об определении победителя для назначения на вакантную должность муниципальной службы.

4. За нарушение процедуры согласования назначения граждан на должности муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар, установленной настоящим Порядком, несут ответственность непосредственно руководители отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования город Краснодар.

Начальник управления кадровой

политики и муниципальной службы

администрации муниципального
образования город Краснодар 





       В.А.Тушев
