О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 13.11.2013 № 8739 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар»
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В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений  культуры  и  муниципальных  образовательных  организаций   дополнительного   образования,   находящихся   в   ведении   управления культуры  администрации  муниципального  образования  город  Краснодар,  п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 13.11.2013 № 8739 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар» следующие изменения:
1.1. Таблицу пункта 11 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Положение № 1) изложить в следующей редакции:
	«
	№
п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый оклад
с 1 декабря 2017 года, рублей

	
	1
	2
	3

	
	1.
	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	5669

	
	2.
	Должности работников культуры и искусства среднего звена
	5764

	
	1
	2
	3

	
	3.
	Должности работников культуры и искусства ведущего звена
	6341

	
	4.
	Должности руководящего состава учреждений культуры и искусства
	8646
	
».


[bookmark: sub_11]1.2. Таблицу пункта 12 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения № 1 изложить в следующей редакции:
	«
	№
п/п
	Перечень групп должностей
	Базовый оклад
с 1 декабря 2017 года, рублей
	

	
	1.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	5002
	

	
	2.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	5086
	

	
	3.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»
	5596
	

	
	4.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих четвёртого уровня»
	7629
	
».


[bookmark: sub_1013]1.3. Таблицу пункта 13 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения № 1 изложить в следующей редакции:
	«
	Квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Базовый оклад с 1 декабря 2017 года, рублей

	
	4917
	5002
	5086
	5171
	5258
	5424
	5596
	5764
	
».


1.4. Таблицу абзаца первого пункта 11 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, находящихся в ведении управления культуры администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Положение № 2) изложить в следующей редакции:
	«
	№
п/п
	Перечень групп должностей
	Базовый оклад, рублей

	
	1
	2
	3

	
	С 1 декабря 2017 года

	
	1.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	5086

	
	2.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	5764

	
	3.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»
	8068

	
	4.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»
	7798
	



	
	1
	2
	3

	
	С 1 января 2018 года
	

	
	1.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	5341
	

	
	2.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	6053
	

	
	3.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»
	8068
	

	
	4.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»
	8188
	

».


1.5. Таблицу абзаца второго пункта 11 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения № 2 изложить в следующей редакции:
	«
	№
п/п
	Перечень групп должностей
	Базовый оклад,    рублей
	

	С 1 декабря 2017 года
	

	1.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	5002
	

	2.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	5086
	

	3.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»
	5596
	

	4.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих четвёртого уровня»
	7629
	


	С 1 января 2018 года
	

	1.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	5253
	

	2.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	5341
	

	3.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»
	5876
	

	4.
	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих четвёртого уровня»
	8011
	
».


1.6. Таблицу пункта 13 раздела II «Порядок и условия оплаты труда работников» Положения № 2 изложить в следующей редакции:
	«
	Квалификационный разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Базовый оклад с 1 декабря 2017 года, рублей

	
	4917
	5002
	5086
	5171
	5258
	5424
	5596
	5764

	
	Базовый оклад с 1 января 2018 года, рублей

	
	5163
	5253
	5341
	5430
	5521
	5696
	5876
	6053
	
».


2. Информационно-аналитическому управлению администрации муниципального образования город Краснодар (Тычинкин) опубликовать официально настоящее постановление в установленном порядке.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет действие на отношения, возникшие с 01.12.2017.
[bookmark: sub_4]4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город Краснодар Л.Н.Егорову.



Глава муниципального 
[bookmark: _GoBack]образования город Краснодар 	Е.А.Первышов
