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	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования

город Краснодар

от 16.02.2018 № 600


ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении по делам казачества и военнослужащих

администрации муниципального образования город Краснодар

Раздел I
Общие положения

1. Управление по делам казачества и военнослужащих администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Управление) является функциональным органом администрации муниципального образования город Краснодар и действует на основании Устава муниципального образования город Краснодар и настоящего Положения. 

2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края, а также муниципальными правовыми актами.

3. Управление непосредственно подчинено первому заместителю главы муниципального образования город Краснодар, координирующему работу Управления в соответствии с распоряжением администрации муниципального образования город Краснодар о распределении обязанностей между заместителями главы муниципального образования город Краснодар.
4. Имеет штампы, бланки установленного образца.

5. Местонахождение: 350000, г. Краснодар, ул. Пашковская, 60.
Раздел II
Основные задачи Управления

6. Основными задачами Управления являются:
6.1. В рамках полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город  Краснодар  организация  взаимодействия  админи-
страции муниципального образования город Краснодар:

с казачьими обществами, внесёнными в государственный реестр казачьих обществ в Российской Федерации, с целью содействия развитию и консолидации российского казачества посредством усиления его роли в решении муниципальных задач;

с воинскими формированиями, учреждениями Министерства обороны Российской Федерации и Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации для решения вопросов местного значения.

6.2. Организация содействия военным комиссариатам округов города Краснодар Краснодарского края в призыве на военную службу граждан, проживающих на территории муниципального образования город Краснодар, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6.3. Планирование мероприятий по территориальной обороне муниципального образования город Краснодар, обеспечение содействия органам управления территориальной обороной, соединениям и воинским частям территориальных войск в осуществлении ими мероприятий по территориальной обороне.

6.4. Организационное обеспечение деятельности геральдической комиссии при главе муниципального образования город Краснодар.
Раздел III
Функции Управления

7. Управление в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

7.1. Координация деятельности по привлечению членов казачьих обществ к несению государственной и иной службы, а также мониторинг несения государственной и иной службы членами казачьих обществ.
7.2. Разработка предложений по совершенствованию организации государственной и иной службы казачества и системы взаимодействия с российским казачеством.

7.3. Разработка и реализация муниципальных (ведомственных) целевых программ в сфере государственной политики в отношении казачества, анализ их реализации и участие в осуществлении контроля выполнения данных программ.

7.4. Организация работы в пределах установленной компетенции по военно-патриотическому, духовно-нравственному, физическому воспитанию граждан, сохранению и развитию казачьей культуры.

7.5. Обеспечение содействия военным комиссариатам округов города Краснодар Краснодарского края в организации призыва на военную службу граждан, не пребывающих в запасе, проживающих на территории муниципального образования город Краснодар, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
7.6. Выполнение мероприятий по территориальной обороне муниципального образования город Краснодар, оказание содействия органам управления территориальной обороной, соединениям и воинским частям территориальных войск в осуществлении ими мероприятий по территориальной обороне.

7.7. Подготовка и согласование проектов муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в его компетенцию.

7.8. Координация и контроль деятельности подведомственного муниципального учреждения.
7.9. Сбор и анализ информации в пределах своей компетенции.

7.10. Осуществление приёма граждан, а также рассмотрение жалоб, заявлений и предложений граждан и организаций, принятие мер по вопросам в пределах установленной компетенции.
Раздел IV
Права Управления

8. Управление имеет право:

8.1. Разрабатывать и вносить на рассмотрение главы муниципального образования город Краснодар проекты муниципальных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

8.2. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию от руководителей отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования город Краснодар, руководителей предприятий, учреждений, организаций по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

8.3. Создавать комиссии, рабочие группы, принимать участие в работе совещательных органов при главе муниципального образования город Краснодар в соответствии со своей компетенцией.

8.4. Привлекать по согласованию с руководителями отраслевых, функциональных и территориальных органов администрации муниципального образования город Краснодар их работников для решения задач, возложенных на Управление.

8.5. Представлять администрацию муниципального образования город Краснодар по вопросам, относящимся к компетенции Управления, в органах государственной власти, на предприятиях, в организациях и учреждениях, находящихся на территории муниципального образования город Краснодар.

8.6. Пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами администрации муниципального образования город Краснодар.
8.7. Осуществлять мероприятия по реализации Закона Краснодарского края от 23.07.2003 № 608-КЗ «Об административных правонарушениях» путём составления должностными лицами Управления протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 3.2, 3.8 указанного Закона.
Раздел V
Организация работы Управления

9. В структуру Управления входят отделы по направлениям деятельности, количество и наименования которых устанавливаются штатным расписанием Управления, утверждённым распоряжением администрации муниципального образования город Краснодар.

10. Руководство деятельностью Управления осуществляет начальник Управления, который назначается на должность и освобождается от должности главой муниципального образования город Краснодар и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление функций.

11. Начальник Управления:

руководит деятельностью Управления;

распределяет обязанности между заместителем и работниками Управления;

представляет Управление во всех учреждениях, организациях и предприятиях в пределах своей компетенции;

представляет главе муниципального образования город Краснодар на утверждение Положение об Управлении и штатное расписание Управления;

утверждает положения об отделах Управления;

утверждает должностные инструкции работников Управления;

представляет в установленном порядке кандидатуры работников Управления для утверждения их на должности;

вносит предложения о командировании работников Управления в пределах Российской Федерации, согласовывает их выезд в служебные зарубежные командировки;

вносит главе муниципального образования город Краснодар предложения о премировании, поощрении работников Управления и применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

осуществляет контроль за исполнением работниками Управления их должностных обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка администрации муниципального образования город Краснодар;

представляет работников Управления при проведении аттестации, готовит служебные характеристики в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании город Краснодар;

ведёт служебную переписку с отраслевыми, функциональными и территориальными органами администрации муниципального образования город Краснодар, по поручению главы муниципального образования город Краснодар и (или) первого заместителя главы муниципального образования город Краснодар, координирующего работу Управления;

выполняет в установленном порядке другие полномочия, необходимые для обеспечения деятельности Управления.

12. В отсутствие начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника управления, начальник отдела по делам казачества Управления, который несёт ответственность за выполнение возложенных на него обязательств.
13. Работники Управления являются муниципальными служащими, назначаются и освобождаются от должности распоряжением администрации муниципального образования город Краснодар.

14. Материально-техническое обеспечение деятельности Управления осуществляется управлением делами администрации муниципального образования город Краснодар.

Начальник управления

по делам казачества и 
военнослужащих администрации 
муниципального образования 

город Краснодар 

 А.А.Клюшкин
